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Logo Trager

Frau
Barbara Beispiel

hat mit Erfolg an der Weiterbildung zur
ini. KAB-ARBEITSASSISTENZ

fur lautsprachlich orientierte Horgeschadigte im Beruf
teilgenommen.

Die Weiterbildung fand zwischen dem xx.20xx und xx.20xx statt und

umfasste 986 Unterrichtsstunden.

Folgende Themen waren Gegenstand der Weiterbildung und Abschlussprifung:

Kommunikation als wechselseitiger Prozess
Kommunikationsmodelle, verbale und non-verbale Kommunikation

Grundlagen von Héren und Horschadigung
Physiologie des Horens, Auswirkungen einer Hérschadigung, medizinische und
technische Versorgung

Uberblick tiber Tatigkeit, Rolle und Anforderungen
Eigene Rollen- und Auftragsklarung, Anforderungen an die Arbeitsweise, Zeit- und
Zielmanagement

Simultane und konsekutive Dolmetschtechniken:
Verbaldolmetschen, LBG, LUG, Fingeralphabet, zusammenfassendes Mitschreiben
(handschriftlich und am PC)

Selbstmanagement / Rollenverhalten
Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, Entspannungs- und Konzentrationstraining,
Recht und Verwaltung (Arbeitsrecht, Datenschutz, Schweigepflicht)

Bewaltigungsstrategien
Konfliktmanagement, Stressbewaltigung, Umgang mit technischen Problemen

Hospitationen, Praktika, Supervision
Hospitationen: Einsatzorte / Zeitraum

Praktikum 1: Einsatzort / Zeitraum

Praktikum 2: Einsatzort / Zeitraum

Ort, Datum

Berufsbezeichnung, Name der padagogischen Leitung

Name des Tragers



Logo Trager

Frau Barbara Beispiel
hat im Rahmen der der Weiterbildung zur
ini. KAB-Arbeitsassistenz
folgende Prifungsleistungen erbracht:

Themenschwerpunkt Note/Punkte

Kommunikation als wechselseitiger Prozess
Prifungsthemen:

Grundlagen von Horen und Hoérschadigung
Prufungsthemen:

Uberblick Uber die Tatigkeit, Rolle und Anforderungen
Prifungsthemen:

Simultane und konsekutive Dolmetschtechniken
Prufungsthemen:

Selbstmanagement / Rollenverhalten
Prifungsthemen:

Bewaltigungsstrategien
Prifungsthemen:

Hospitationen, Praktika, Supervision
Prufungsthemen:

Ort, Datum

Berufsbezeichnung, Name der padagogischen Leitung

Name des Tragers



